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ค าน า 
 

  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ครั้งที่  2  รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน  2560 – กันยายน 2560)  
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  ข้อ  29  (3)  และเพ่ือให้เกิดการติดตาม         
และประเมินผลความสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการ          
และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที่  2  ขึ้น และสรุปรายงานผล
พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบเป็นล าดับ
ต่อไป  โดยมีรายละเอียดตามเล่มรายงานนี้ 

 
   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
ส่วนที่  1 
บทที่  1  บทน า          1 - 6 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ   
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 

ส่วนที่  2          7 - 11 
 วิสัยทัศน์ 
 พันธกิจ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ส่วนที่  3          12-46 
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 ในภาพรวม 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 

  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิ ภาพการด าเนินงาน             
ให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา                
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  
  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี                   
พ.ศ.2546  หมวด  4 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
มาตรา  20  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในส่วนราชการก าหนด
เป้าหมาย  แผนการท างานระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ  และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงาน
หรือโครงการ  และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย  ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559           
แผนด าเนินงาน  ประจ างบประมาณ  พ.ศ.2560  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์
และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้
  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง  “ระบบติดตาม”  และระบบ
ประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง         
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 

  การติดตาม (Monitoring)   คือ  การตรวจติดตามงาน  หรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน  การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ  การควบคุมการด าเนินงาน               
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค           
ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีการติ ดตามแล้วย่อม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
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  การประเมินผล  (Evaluation)  คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการ  (On-going  Evalution)  หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  (Ex-post 
Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน  จะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ        
การประเมินผล  ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ใช้การติดตามและประเมินผล  เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 
 1. การจัดหาทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  สามารถพิจารณาจากการ

ติดตามและประเมินผลว่า  กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3.  วัตถุประประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ม่อนปิ่น  และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
4. กรอบและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่   2) พ.ศ.2559  ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ที่ได้รับ
การแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  และตรวจ
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามประเมินผลการจ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  ดังนั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ  ปัญหา  ความต้องการ  และแนวทางการพัฒนาที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ขึ้น  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบโดยทั่วกันตามล าดับ  ต่อไป 
 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน 
เป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามประเมินผลแผนเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของที่ผ่านมาว่ามี
ความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ            
แก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย                   
 

4.2  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/       
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  กิจกรรม  การประเมินผล  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว   ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ        
ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป  

 
 
 
 
 

 
 



4 
5. ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
5.1  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  หมวด  6 
 ข้อ  28  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           

ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                
ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน         
สองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและ
กรรมการ  อีกคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ข้อ  29  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
 

5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบระหว่างการ

ด าเนินโครงการและกิจกรรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเหม้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามผลด าเนินงาน  ได้แก่  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           
ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจน
ปัญหาในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
ในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ละประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ               
e-plan  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  มีวิธีติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

 



5 
1) การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ก าหนดห้วงเวลา  

ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  จึงก าหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกสิ้นปีงบประมาณ  และก าหนดให้มีการประชุมพร้อมติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในภาพรวมปีละ  2   ครั้ง             
และรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผล ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

2)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนิน
นานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ เป้ าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ ง ”ระบบติดตาม”  และ                  
“ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ  มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลมีดังนี้ 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่   3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ม่อนปิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

1.  นายจรัล  สุปินยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธานกรรมการ 
  2.  นายสมศักดิ์ เกื้อการุณวงศ์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ 
  3.  นางดวงดาว เขื่อนแก้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ 
  4.  นายเอกภาค จันทรา  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น     กรรมการ
  5.  นายธงชัย   ส่างสุ  ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
  6.  นายสุรินทร ์ ศรีวรรณตัน ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
 
  7.  นางวราลักษณ์  อุดมทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเวียงหวาย     กรรมการ
  8.  นางสาวประทุมวรรณ  แจ่มสว่าง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 

รพ.สต.บ้านม่อนปิ่น        
9.  นายอนันต์   ตาสีมูล    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น         กรรมการ 

  10.นางณิชชา พาณิชเจริญ     หัวหน้าฝ่ายบัญชี      กรรมการ 
      รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง     
  11.นายบุญธรรม แก้วบุญเรือง ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  12. นายชัยณรงค์ ใจแปง  รองปลัด  อบต.ม่อนปิ่น          กรรมการ/เลขานุการ
      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
  13. นางสาวนงลักษณ์ ยะค าป้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่  2 

การติดตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 - 2562 
 การติดตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 – 2562  เป็นการตรวจสอบ  ทบทวน  ข้อมูลด้าน
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  ซึ่งเป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าขึ้นภายใต้การด าเนินงานตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
“เป็นต ำบลแห่งกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และมีสภำพเศรษฐกิจที่พอเพียง” 
 

พันธกิจกำรพัฒนำท้องถิ่น. 
1. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้าน 

อย่างครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2. สร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน

และการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 

และยั่งยืน 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นจารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักในการศึกษา   สุขภาพดี   มีสวัสดิการสังคม           

อย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
6. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 
7. ส่งเสริมให้ประชาคมต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากร         

มีขีดสมรรถนะ  และสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ 
 

กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและท่องเที่ยว รวมถึง  

การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สามารถ
ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้เกิดความสะดวกปลอดภัยได้มาตรฐาน 

1.2  การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
1.3  พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และปัจจัยการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ 
1.4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ 
ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็น

เครือข่ายชุมชนในด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน ปรับปรุงและสร้างแหล่งท่องเที่ยวในต าบลให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 
 กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง             
เป็นรูปธรรม   
 แนวทางการพัฒนา  
        2.1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กับครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  ในการขับเคลื่อนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเพ่ือให้มีการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

2.3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
2.4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

    

 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นมีจิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 
 กลยุทธ์ 
  ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้ อม และระบบนิเวศน์ผ่าน
เครือข่ายและองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 

 3.1.  สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 
 3.2.  สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
3.4.  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 

 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
  ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระที่ส าคัญของท้องถิ่น ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน
ในการสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปไทยทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภาษาเมือง     
การแต่งกายพ้ืนเมืองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
  4.1. พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.2. การเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  4.4. ส่งเสริม ยกย่องให้คนท าความดี และสร้างเครือข่ายท าความด ี
 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ 

 ประชาชนกลุ่มต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็ นธรรมบนพ้ืนฐานของการ
พ่ึงพาตนเอง 
 กลยุทธ์ 
  สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย เช่นเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มี
ความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาปกป้องตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5.2. ส่งเสริมระบบจัดการความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน ให้ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
  5.3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   
    5.4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 
 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
 เป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
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 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
ชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและกระบวนการอ่ืนที่ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินภายในชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
  6.1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
  6.2. พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย   
    6.3. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและแรงงาน
ต่างด้าวอย่างมีระบบ 
 

 ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และจัดบริการสาธารณะ 
แก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ 
 ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานศักยภาพของบุคลากรโดยสร้างระบบความร่วมมือระหว่างชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
  7.1. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
  7.2. ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
    7.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกเก่ียวกับประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 

 การวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี           
พ.ศ.2560 – 2562  ตามกระบวนการระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจั ดเวทีประชาคมหมู่บ้าน           
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่  บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามป ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 – 2562  เมื่อวันที่      
13  พฤษภาคม  2559  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีดังกล่าว  สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑   ๒๕60 ปีที่ ๒   ๒๕61 ปีที่ ๓   ๒๕62 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

58 122,372,307 58 122,372,307 58 122,372,307 174 367,116,921 

2.    2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 

10 815,000 10 815,000 10 815,000 30 2,445,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

8 570,000 8 570,000 8 570,000 24 1,710,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

8 3,120,000 8 3,120,000 8 3,120,000 30 9,360,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

53 36,774,100 53 36,774,100 53 36,774,100 159 110,322,300 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
มั่นคง 

13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 39 7,302,000.00 

๗ .ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

44 11,853,200 44 11,853,200 44 11,853,200 132 35,559,600 

 
รวม 194 

 
177,938,607 

 

 
194 

 

 
177,938,607 

 

 
194 

 

 
177,938,607 

 

 
582 

 

 
533,815,821 
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ส่วนที่  3 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2560 – 2562 
การประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   

พ.ศ.2560 – 2562  ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2560   
แบบที่  ๑  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
             โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง ๆ  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศได้ 
             ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√ 
 

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น √  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√ 
 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่  ๒   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

√ 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√ 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙. มีการทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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แบบที่  2 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม  - กันยายน  ปีถัดไป  หรือ  รายไตรมาส 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม) (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม)  
(3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 

 
ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
    3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑   ๒๕60 ปีที่ ๒   ๒๕61 ปีที่ ๓   ๒๕62 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

58 122,372,307 58 122,372,307 58 122,372,307 174 367,116,921 

2.    2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 

10 815,000 10 815,000 10 815,000 30 2,445,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

8 570,000 8 570,000 8 570,000 24 1,710,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

8 3,120,000 8 3,120,000 8 3,120,000 30 9,360,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

53 36,774,100 53 36,774,100 53 36,774,100 159 110,322,300 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
มั่นคง 

13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 39 7,302,000.00 

๗ .ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

44 11,853,200 44 11,853,200 44 11,853,200 132 35,559,600 

 
รวม 194 

 
177,938,607 

 

 
194 

 

 
177,938,607 

 

 
194 

 

 
177,938,607 

 

 
582 

 

 
533,815,821 
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 4.จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑   ๒๕60 ปีที่ ๒   ๒๕61 ปีที่ ๓   ๒๕62 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

68 
 

123,187,307 
 

68 
 

123,187,307 
 

68 
 

123,187,307 
 

204 
 

369,561,921 
 

๒.สร้างสังคมแห่ง
วัฒนธรรมความรู้          
ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ 
และพัฒนาศักยภาพ            
คนให้พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

61 
 

39,894,100 
 

61 
 

39,894,100 
 

61 
 

39,894,100 
 

189 
 

119,682,300 
 

๓.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

8 3,120,000 8 3,120,000 8 3,120,000 30 9,360,000 

๔.การสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัย และความ
สงบสุขของประชาชน 

13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 13 2,434,000.00 39 7,302,000.00 

5.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ  
และการให้บรกิาร
ประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ  
โปร่งใสและเป็นธรรม  

44 11,853,200 44 11,853,200 44 11,853,200 132 35,559,600 

รวม 194 180,488,607 194 180,488,607 194 180,488,607 594 541,465,821 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕60   

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

8 7.92 42 61.77 25 37.31 - - 17 40.48 75 100 

2.    2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

5 4.95 - - 5 7.46 - - - - 10 100 

3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 

6 5.94 1 1.47 1 1.50 - - - - 8 100 

4. ยุทธศาสตร์ 
การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ู
สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 4.95 1 1.47 2 2.99 - - - - 8 100 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา  
สาธารณสุข  และ
คุณภาพชีวิต 

34 33.66 4 5.88 16 23.88 - - 1 2.38 54 100 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
มั่นคง 

8 7.92 -  5 7.46 - - - - 13 100 

๗ .ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

35 34.65 20 29.41 13 19.40 - - 24 57.14 68 100 

รวม 101 100 68 100 67 100 - - 42 100 236 100 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕60  ครั้งที่  2  รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน  2560 – กันยายน 2560)     
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

21,234,300 31.78 - - 18,205,600 100 39,439,900 46.39 

2.    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

88,485 0.13 - - - - 88,485 
0.10 

 
3. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม 

169,600 0.25 - - - - 169,600 0.20 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ ์
ฟื้นฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

626,910 0.94 - - - - 626,910 0.74 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  
และคุณภาพชวีิต 

30,033,097 44.95 - - - - 30,033,097 35.32 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่นคง 

198,086 0.30 - - - - 198,086 0.23 

๗ .ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14,469,572 21.65 - - - - 14,469,572 17.02 

รวม 66,820,050 100 - - 18,205,600 100 85,025,650 100 
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7.ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2560 ครั้งที่  2 รอบ 6 เดือนหลัง 

(เมษายน  2560 – กันยายน 2560)     

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

    
 

1.1 โครงการขยายไหล่ทาง คสล. ถนนสายหลัก 
ท้ังสองข้าง สายทางบ้านแม่ใจใต้–เขื่อนพลัง   
น้ ามาว   

√ - - 
5,756,917 

 
5,699,000 

 

1.2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่  12          
บ้านม่อนปิ่นใต้  เชื่อมบ้านห้วยงูใน หมู่ 5            
ต าบลสันทราย   

- √ - 
7,531,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ) 

4,605,600 
 
 

1.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่  2  
บ้านแม่มาวต้นตุ้ม เชื่อมบ้านห้วยงูกลาง 
ต าบลสันทราย            

- - √ - - 

1.4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 10  
บ้านม่วงชุม เชื่อมบ้านท่าหัด  ต.โป่งน้ าร้อน   - √ - 

13,600,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ) 

13,600,000 

1.5 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.หมู่ 2 
บ้านแม่มาวต้นตุ้ม  เชื่อมบ้านห้วยงูกลาง ต.สันทราย   - - √ - - 

1.6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 บ้านม่อนปิ่น
เหนือ พร้อมท่อลอดเหล่ียม เชื่อมบ้านหัวฝาย  
ต.โป่งน้ าร้อน   

- - √ - - 

1.7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หลิ่งส้าน  หมู่  7        
บ้านสวนชา  เชื่อมอุทยานแห่งชาติน้ ารู   - - √ - - 

1.8 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.หลิ่งส้าน หมู่  7   
บ้านสวนชา เชื่อมสายสันป่าเปา   - - √ - - 

1.9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.และขยายไหล่ทาง  
คสล.  บ้านแม่มาวขี้เหล็ก  หมู่ 1  
เชื่อมบ้านหนองพนัง หมู่ 1 ต.โป่งน้ าร้อน 

- - √ - - 

1.10 โครงการวางท่อถมดินขยายไหล่ทาง   
หมู่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม - √ - 576,000 572,000 

1.11 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่ 9  
บ้านเวียงหวาย - √ - 502,000 478,000 

1.12 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่  10   
บ้านหนองเต่า 
       - โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่ 10   
บ้านม่วงชุม 

- √ - 
281,000 265,500 

508,000 479,000 

1.13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่  15   
บ้านหนองไผ่ - √ - 452,000 428,000 

1.14 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
ทางเข้าส านักงาน อบต.ม่อนปิ่น พร้อมรางระบายน้ า - - √ - - 

1.15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากสะพาน 
หลัง อบต.ม่อนปิ่น  -  ซอยหลัง  รพ.สต.ม่อนปิ่น   - - √ - - 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

    
 

1.16 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
ท่ีช ารุด ทุกสายในเขตรับผิดชอบของ อบต.ม่อนปิ่น √ - - 280,600 280,600 

1.17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.   
หมู ่ 1  บ้านแม่มาวขี้เหล็ก - √ - 500,000 495,900 

1.18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.          
หมู ่ 3  บ้านม่อนปิ่นเหนือ - √ - 513,000 502,000 

1.19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.           
หมู ่ 4  บ้านป่าฮิ้น - √ - 403,000 401,200 

1.20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.   
หมู ่ 6  บ้านหัวนา - √ - 500,000 497,700 

1.21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.           
หมู ่ 7  บ้านห้วยจะนุ - √ - 300,000 298,000 

1.22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.หมู่ 9  
บ้านเวียงหวาย - - √ - - 

1.23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
พร้อมบ่อพัก หมู่ 11 บ้านป่าคา - √ - 477,000 477,000 

1.24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
พร้อมบ่อพัก หมู่ 12  บ้านม่อนปิ่นใต้ - √ - 587,000 584,600 

1.25 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล.             
(โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล. หมู่  13  
บ้านเด่นชัย)/ปรับปรุง/ซ่อมแซมรางระบาย ในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบและพื้นท่ีคาบเกี่ยวของอบต.ม่อนปิ่น 
ต าบลโป่งน้ าร้อน  และต าบล  สันทรายท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

- √ - 658,000 658,000 

1.26 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม สะพาน
หรือท่อลอดเหลี่ยมท่ีช ารุดทุกแห่งในเขตรับผิดชอบ
ของ อบต.ม่อนปิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน                 
หมู่ 1–15 

√ - - - - 

1.27 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ท่ีสาธารณะหมู่บ้าน หมู่ 1 บ้านแม่มาวขี้เหล็ก - - √ - - 

1.28 โครงการก่อสร้างประตูทางเข้าท่ีดินสาธารณะ
หมู่บ้าน  หมู่ 4 บ้านป่าฮิ้น - - √ - - 

1.29 โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ หมู่ 5 
บ้านลาน - √ - 500,000 497,500 

1.30 โครงการก่อสร้างเมรุเผาศพบ้านหนองบัวค า 
หมู่  5 - - √ - - 

1.31 โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน หมู่ 7 บ้านสวนชา - √ - 180,000 180,000 

1.32 โครงการก่อสร้างรั้วรอบศาลาเอนกประสงค์   
หมู่  7  บ้านสวนชา - √ - 320,000 320,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

    
 

1.33 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  หมู่  8  
บ้านหนองบัว - √ - 500,000 496,500 

1.34 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์  หมู่  8  
บ้านหนองบัว √ - - ใช้งบประชารัฐ - 

1.35 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ า
หมู่บ้าน  หมู่ 9  บ้านเวียงหวาย - - √ - - 

1.36 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์            
หมู่  15  บ้านห้วยนกกก - √ - 300,000 300,000 

1.37 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์   
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิน - - √ - - 

1.38 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
(โรงยิม)พร้อมติดต้ังระบบเครื่องเสียง  และเวที ฯลฯ         
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิน 

- - √ - - 

1.39 โครงการก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงที่สาธารณะ 
เช่น ถมท่ี ปรับเกลี่ย ต่อเติม สวนหย่อมสาธารณะ 
ฯลฯ  

- - √ - - 

1.40 โครงการจัดซ้ือที่ดินสาธารณะ  - - √ - - 
1.41 โครงการปรับภูมิทัศน์ซุ้มประตู /ป้ายชื่อ
หมู่บ้าน ป้ายซอยทุกหมู่บ้าน / ป้ายแนะน าสถานท่ี
ท่องเท่ียว/หน่วยงานราชการ  

- √ - - - 

1.42 ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี
ต าบลม่อนปิ่นทุกหมู่บ้านท่ีมี  ความจ าเป็น 

√ 
 

- - - - 

1.43 โครงการจัดระบบน้ าประปาสะอาดส าหรับ
บริโภค  (ระบบกรองน้ า  ส่งน้ าสะอาด)  หมู่ 10            
บ้านม่วงชุม 

- - √ - - 

1.44 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า  คสล.เหมือง 
ตีนดอยหัวฝาย   ต.โป่งน้ าร้อน เชื่อม  หมู่ 9   
บ้านเวียงหวาย ต.ม่อนปิ่น เชื่อม  บ้านห้วยงูใน  
 ต.สันทราย 

- - √ - - 

1.45 โครงการก่อสร้างฝายน้ าเผอะ  หมู่ 6  
 บ้านหัวนา - - √ - - 

1.46 โครงการก่อสร้างแก้มลิงล าน้ ามาว  ในพื้นท่ี
ต าบลม่อนปิ่น - - √ - - 

1.47 โครงการเรียงหินกล่องกาเบียน  หมู ่8              
บ้านหนองบัว - - √ - - 

1.48 โครงการก่อสร้างฝาย  ล าน้ าป่าแต๊ง  หมู่  3          
บ้านม่อนปิ่นเหนือ - √ - 480,000 480,000 

1.49 โครงการเรียงหินกล่องกาเบียนกั้นน้ า 
หลังส านักงาน  อบต.ม่อนปิ่น - - √ - - 

 
 
 



 

20 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน (ต่อ) 

    
 

1.50 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมข้างอาคาร
อเนกประสงค์  (โรงยิม) - - √ - - 

1.51 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
ภายในหมู่บ้านหมู ่13  บ้านเด่นชัย 

√ 
 

- - 394,000 394,000 

1.52 โครงการก่อสร้างถังกักเก็บน้ าเพื่อบริโภค
ประจ าหมู่บ้าน  หมู่ 14  บ้านขอบด้ง 

√ 
 

- - 121,000 121,000 

1.53 โครงการติดต้ังขยายเขตไฟฟ้า  ซ่อมแซม
ไฟฟ้า ไฟกิ่ง ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ทุกหมู่บ้าน 
ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

- √ - 200,000 200,000 

1.54 โครงการขุดลอกล าน้ า  ล าห้วย  น้ าเหมือง 
สระหรือแหล่งน้ าอื่นๆทุกหมู่บ้าน  ที่มีความต้องการ            
และมีความจ าเป็นเร่งด่วน (โครงการขุดลอกล าเหมือง
ส่งน้ า เพ่ือการเกษตร หมู่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม) 

- √ - 26,000 26,000 

1.55 โครงการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง       
ฝายกั้นน้ า ประตูแบ่งน้ า  หรือ  ฝายน้ าล้น  
 ทุกหมู่บ้านท่ีมีความต้องการและจ าเป็นเร่งด่วน 

- √ - - - 

1.56 โครงการขุด สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง  
ต่อเติมอ่างเก็บน้ า ถังเก็บน้ า บ่อพักน้ าหมู่บ้าน 
ท่ีมีความต้องการ  และมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

√ 
 

- - - - 

1.57 โครงการขุดเจาะบาดาล  และปรับปรุง 
ระบบประปาหมู่บ้านท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน - √ - 67,000 67,000 

1.58 โครงการติดตั้งระบบเสียง ตามสายประจ า
หมู่บ้าน  หมู่  13  บ้านเด่นชัย - - √ - - 

1 .59  โครงก ารขย าย ไห ล่ ท าง คสล . ห มู่  1           
บ้านแม่มาวขี้เหล็ก - √ 

 
- 280,000 

 
280,000 

 
1.60 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.            
แบบไม่มีฝาปิด หมู่ 2  บ้านแม่มาวต้นตุ้ม - √ 

 
- 160,000 160,000 

1.61 โครงการวางท่อถมดินขยายไหล่ทาง ซอย 8 
หมู่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม - √ 

 
- 316,000 

 
316,000 

 
1.62 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ 3  บ้านม่อนปิ่นเหนือ - √ 

 
- 257,800 

 
257,800 

 
1.63 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.           
(ถนนภายในหมู่บ้าน) หมู่ 4  บ้านป่าฮิ้น - √ 

 
- 211,000 211,000 

1.64 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.             
(ถนนสายหลัก) หมู่ 5  บ้านลาน - √ 

 
- 519,000 519,000 

1.65  โครงการขยายไหล่ทาง คสล . หมู่  13          
บ้านเด่นชัย  – หมู่ 9 บ้านเวียงหวาย - √ 

 
- 750,000 

 
750,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน (ต่อ) 

    
 

1 .66  โครงก ารก่ อ สร้ างถนน  คสล . หมู่  14            
บ้านนอแล - √ 

 
- 389,000 

 
389,000 

 
1.67 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ า หมู่ 13     
บ้านเด่นชัย - √ 

 
- 50,000 50,000 

1.68 โครงการก่อสร้างศาลาเทพารักษ์ 
และเทลานคอนกรีตหมู่ 3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ - √ 

 
- 500,000 500,000 

1.69 โครงการก่อสร้างฌาปนกิจสถานเตาเดี่ยว  
หมู่ 9 บ้านห้วยหมากเลี่ยม  - √ 

 
- 600,000 

 
600,000 

 
1.70 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  อเนกประสงค์ 
หมู่ท่ี  15  บ้านหนองไผ่   - √ 

 
- 685,000 685,000 

1.71 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า คสล. หมู่ 1 
บ้านแม่มาวขี้เหล็ก - √ 

 
- 322,000 322,000 

1.72 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล.                  
พร้อมวางท่อจ่ายน้ าภายในหมู่บ้าน  หมู่ 10          
บ้านหนองเต่า 

- √ 
 

- 400,000 400,000 

1.73 โครงการปรับปรุงระบบประปาต าบล 
เพื่อลดแรงดันน้ า - √ 

 
- 67,000 67,000 

1.74 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล.  
เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งหมู่ 3  บ้านม่อนปิ่นเหนือ - √ 

 
- 300,000 300,000 

1.75 โครงการก่อสร้างห้องควบคุมพร้อมติดตั้ง
ระบบเสียงตามสาย หมู่ 12 บ้านม่อนปิ่นใต้ - √ 

 
- 

 
229,000 

 
229,000 

รวม 42,549,317 39,439,900 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

    
 

2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพ  ด้านต่างๆและพัฒนา
สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นและสินค้าเศรษฐกิจอื่นๆ 
เช่น จัดซ้ืออุปกรณ์ ฝึกอบรม ศึกษา  ดูงาน เป็นต้น 

√ - - - 
 
- 

2.2 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง √ - - 50,000 34,550 

2.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตร 
ปลอดสารพิษ - - √ 

 
- - 

2.4 โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลม่อนปิ่น - - √ 

 
50,000 - 

2.5 โครงการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบล 
ม่อนปิ่น - - √ 

 
100,000 - 

2.6 จัดซ้ือวัสดุการเกษตร √ - - 40,000 3,340 
2.7 โครงการท่องเท่ียววิถีคนเมือง - - √ 150,000 - 
2.8 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์ √ - - 30,000 

 

10,595 
2.9 โครงการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งท่ี 41  ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดเชียงใหม่ 

- - √ 
 

5,000 - 

2.10 โครงการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งท่ี 41  ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอฝาง 

√ 
 

- - 40,000 40,000 

รวม 465,000 88,485 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

    
 

3.1 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ าเฉลิมพระเกียรติ √ - - 40,000 12,850 
7.2 โครงการดูแลและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ √ - - - - 
3.3 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน √ 

 
- - 50,000 12,290 

3.4 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีในองค์กร 

√ 
 

- - - - 

3.5 โครงการป้องกันควบคุมไฟป่าและป้องกันแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน 

√ 
 

- - 100,000 76,475 

3.6 โครงการบริหารจัดการขยะ   ในครัวเรือนและ
ชุมชน 

√ 
 

- - 300,000 67,985 

3.7 โครงการย่อยใบไม้ กิ่งไม้ เศษวัชพืชทาง
การเกษตร  และวัสดุเหลือใช้เพื่อท าปุ๋ยหมักชีวภาพ - √ 

 
- - - 

3.8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืช          
ใช้เป็นพลังงานทดแทน - - √ 

 
- - 

รวม 490,000 107,930  169,600 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    
 

4.1. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ  (รดน้ าด าหัวปี
ใหม่เมือง) √ - - 120,000 116,200 

4.2. โครงการสืบชะตาน้ า 
- - √ 

 
- - 

4.3. อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอฝาง  
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2560           - - √ 10,000 - 

4.4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลม่อนปิ่น 
โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม จารีต  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลม่อนปิ่น 

√ 
 

- - 600,000 470,000 

4.5. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ  

√ 
 

- - - - 

4.6. โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น - √ 

 
- - - 

4.7. ค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนา √ 
 

- - 60,000 40,710 

4.8. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับเยาวชน 

√ 
 

- - - - 

รวม 790,000 626,910 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 

    
 

5.1 โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงซ่อมแซม/อินเตอร์เน็ต       
ไร้สาย   - √ - 

- 
 

- 

5.2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ √ 
 

- - 80,000 79,210 

5.3. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน    
ของนักเรียนนักศึกษา 

√ 
 

- - 150,000  85,600 

5.4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุม 
โครงการตามรอยพ่อสานต่อความพอเพียงสู่ชุมชน 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.5. อุดหนุนโรงเรียนบ้านเวียงหวาย  
โครงการตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.6. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวนา  
โครงการอบรมเกษตรพอเพียงส าหรับผู้ปกครอง 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.7. อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยหมากเหลี่ยม 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพและอนามัย 
เด็กปฐมวัยสู่ครอบครัวอบอุ่น 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.8. อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง โครงการอบรม 
ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองระดับปฐมวัย 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.9 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่ชุมชน 

√ 
 

- - 30,000  30,000  

5.10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลาน  โครงการอบรม
คาราวานผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

√ 
 

- - 30,000 30,000 

5.11. อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุมเพ่ือศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น  โครงการพัฒนา
บุคลากรในการจัดการศึกษาในทศวรรษท่ี  21  
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  ประจ าปี
การศึกษา  2559 

√ 
 

- - 30,000 30,000 

5.12 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุมเพื่อศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการ  ประจ าปี
การศึกษา 2559 

- - √ 
 

60,000 - 

5.13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุมเพื่อศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น โครงการพัฒนา
ผู้ปกครอง  สุขภาพดี  มีคุณธรรมจริยธรรมในตัวเด็ก 

√ 
 

- - 50,000 50,000 

5.14 อุดหนุนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน           
อาโอยาม่า  โครงการอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษา 

√ 
 

- - 30,000 30,000 

5.15 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
โรงเรียน ผู้สูงอายุวุฒิสราญปัญญา - √ - 200,000 - 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 

    
 

5.16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

√ 
 

- - 610,300 491,300 

5.17 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
 (ประกันภายในและภายนอก) 

√ 
 

- - 30,000 26,170 

5.18 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ AEC   
ส าหรับประชาชนในต าบลม่อนปิ่น - - √ 

 
- 
 

- 

5.19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา) 

√ 
 

- - 22,500 22,500 

5.20 โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
- - √ 

 
- 
 

- 

5.21. อุดหนุนให้แก่สภาเด็กและเยาวชนต าบล          
ม่อนปิ่น  

√ 
 

- - 50,000 50,000 

5.22 ปรับปรุงอาคาร  และภูมิทัศน์  ศูนย์พัฒนา        
เด็กเล็กในความรับผิดชอบของ อบต. - √ - 300,000 300,000 

5.23 โครงการก่อสร้างป้าย และรั้วศูนย์พัฒนา       
เด็กเล็ก - - √ 

 
- - 

5.24 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อื่น  ชุดเครื่องเล่น
กลางแจ้งส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - √ 

 
- - 

5.25 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
กล้องวงจรปิดส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - √ 

 
- - 

5.26 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่          
เครื่องขยายเสียงแบบมีหูห้ิวส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - √ 
 

- - 

5.27 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ          
ท่ีแพร่ระบาดในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่น 

√ 
 

- - 30,000 28,600 

5.28 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ √ 
 

 - 110,000 104,114.20 

5.29 จัดซ้ือครุภัณฑ์การเกษตรเครื่องพ่นหมอกควัน        
จ านวน  2  เครื่อง 

√ 
 

 - 118,000 118,000 

5.30 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการ 
ด้านสุขภาพอนามัย 

√ 
 

- - 50,000 47,450 

5.31 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ  √ 
 

- - 400,000 388,000 

5.32 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
ระดับต าบล  ระดับอ าเภอและจังหวัด 

√ 
 

- - 200,000 125,440 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ
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ระหว่าง

ด าเนินการ 
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5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 

    
 

5.33 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต าบลม่อนปิ่น 
ต้านยาเสพติดปรองดองสมานฉันท์ 

√ 
 

- - 450,000 325,120 

5.34 โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬา 
- - √ 

- 
 

- 

5.35 อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  √ - - 

 

112,500 67,300 

5.36 โครงการก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา   
หมู่ท่ี  5 บ้านลาน   - - √ 

 
- - 

5.37 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา  หมู่ท่ี  15   
บ้านหนองไผ่   - - √ 

 
- - 

5.38 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาเพื่อสุขภาพ  
ต าบลม่อนปิ่น  หมู่  10  บ้านม่วงชุม - - √ 

 
- - 

5.39 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง ลานกีฬา   
สนามกีฬา  ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ 
อบต.ม่อนป่ิน  

- - √ 
 

- - 

5.40 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อื่น 
เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง - - √ 

 
- - 

5.41 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) 

√ 
 

- - 11,249,820 11,026,220 

5.42 ค่าอาหารเสริม (นม) √ 
 

- - 5,213,900 5,091,622.40 

5.43 เบี้ยยังชีพคนพิการ √ - - 1,987,200 1,770,400 

5.44 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √ - - 288,000 213,500 

5.45 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ √ - - 9,646,800 9,040,400 
5.46 โครงการช่วยเหลือประชาชนจัดซ้ือวัสดุ 
เครื่องแต่งกาย,เครื่องแบบนักเรียนให้แก่ 
เด็กด้อยโอกาส 

- - √ 
 

- 
 
- 

5.47 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ืออาหารเสริมนมส าหรับ
เด็กแรกเกิด - - √ 

 
- - 

5.48 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีต าบลม่อนปิ่น 

√ 
 

- - 50,000 38,080 

5.49 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ต าบลม่อนปิ่น - - √ 

 
50,000 - 

5.50 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
ต าบลม่อนปิ่น 

√ 
 

- - 80,000 74,770 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
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5 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 

    
 

5.51 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง  
พรบ.คุ้มครองเด็ก  พ.ศ.2546 

√ 
 

- - 22,000 19,300 

5.52 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการสังคม 
ต าบลม่อนปิ่น  √ - - 30,000  30,000 

5.53 อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล      
ม่อนปิ่น ตามโครงการวันสตรีสากล 

√ 
 

- - 30,000 30,000 

5.54 จัดซ้ือครุภัณฑ์เกษตร  เครื่องพ่นละอองฝอย - √ - 120,000 120,000 
รวม    32,061,020 30,033,097 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ
ม่ันคง 

    
 

6.1 โครงการฝึกอบรมกลุ่มพลังมวลชนต าบล 
ม่อนปิ่น - - √ 

 
50,000 - 

6.2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน √ - - 20,000 16,550 
6.3 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกหมู่บ้านภายใน
ต าบล ม่อนปิ่น   - - √ - - 

6.4 โครงการติดตั้งสัญญาณ  ไฟจราจร  อุปกรณ์
จราจร  เครื่องหมายจราจรต่างๆ  ฯลฯ  ภายใน
ต าบล 

√ - - - - 

6.5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของ อปพร. - - √ 30,000 - 

6.6 จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย - - √ 100,000 - 

6.7 ค่าใช้จ่ายเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย √ - - 50,000 36,000 
6.8 โครงการฝึกอบรมทบทวนสาธิต การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย √ - - 100,000 45,210.90 

6.9 จัดซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง √ - - 50,000 2,025 
6.10 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด √ - - 100,000 23,400 

6.11  อุดหนุนให้แก่ ศป.ปส. อ.ฝาง  
อุดหนุนให้แก่ ศป.ปส.อ.ฝาง ตามโครงการป้องกัน  
และปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชน  
อ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ  2560 

√ - - 50,000 50,000 

6.12 อดุหนุนศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงใหม่  
ตามโครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติดของ ประจ าปีงบประมาณ  2560 

- - √ - - 

6.13 โครงการรั้วโรงเรียนสานใจสรรค์สร้างวัยใส        
ร่วมต้านภัยยาเสพติด √ - - 30,000 24,900 

รวม 580,000 198,086 
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7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี        
7.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  √ - - 500,000 492,770 

7.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

√ - - 20,000  16,576 

7.3 โครงการประชุมสภาสัญจร √ - - 5,000 1,450 
7.4 โครงการรับเสด็จ √ - - 150,000 93,059 

7.5 โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงาน รัฐพิธี 
และราชพิธี √ - - 740,000 542,409 

7.6 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอฝาง   
โครงการรัฐพิธีและราชพิธี         √ - - 15,000 15,000 

7.7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) √ - - 359,000 346,380 

7.8 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม √ - - 300,000 236,504 
7.9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ √ - - 255,000 130,652 
7.10 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ าเภอฝาง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

√ - - 20,000 19,966.53 

7.11 ค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหายหรือ         
ค่าสินไหมทดแทน - - √ 

 
100,000 - 

7.12 โครงการวันท้องถิ่นไทยกับความภาคภูมิใจ 
ของประชาชน √ - - - - 

7.13 รายจ่ายอื่น  ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อการศึกษา  
วิจัยประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซ่ึงมิใช่ 
เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีดินและ/ 
หรือสิ่งก่อสร้างพัฒนาระบบต่างๆ 

√ - - 15,000 15,000 

7.14 ส ารองจ่าย √ - - 1,134,660 84,802.50 
7.15 โครงการ  อบต.ม่อนปิ่น  พบประชาชน  
ประจ าปีงบประมาณ  2560 √ - - - - 

7.16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหาร
จัดการด้านครุภัณฑ์   √ - - 1,640,000 

 
937,827.20 

 
7.17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหาร
จัดการด้านวัสดุ √ - - 2,976,300 

 
2,176,785 

 
7.18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ √ - - - - 

7.19 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ √ - - 3,693,840 2,978,176 
7.20 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ √ - - 100,000 79,195 
7.21 จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร  จ านวน  4  ใบ √ - - 15,600 15,600 
7.22 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  ถังต้มน้ า
ร้อนไฟฟ้า  จ านวน  2  ใบ √ - - 10,000 9,600 
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7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี        
7.23 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวคูลเลอร์             
น้ าสเตนเลสก๊อกคู่  2  หัวจ่าย  จ านวน  4  ใบ √ - - 12,800 12,800 

7.24 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะโฟเมก้า   
จ านวน  12  ตัว √ - - 15,000 15,000 

7.25 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน            
12  ตัว √ - - 22,800 22,800 

7.26 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน  เครื่องปรับอากาศ   
ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
24,000  บีทียู  จ านวน 5 ชุด 

- - √ - - 

7.27 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานพัดลมไอน้ า   
จ านวน 1 ชุด 
 

- - √ - - 

7.28 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องดูดฝุ่น   
จ านวน  2  เครื่อง √ - - 26,000 18,400 

7.29 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  เครื่องกรอง
น้ าสะอาด - - √ - - 

7.30 จัดซ้ือครุภัณฑ์เกษตรเครื่องสูบน้ า   - - √ - - 
7.31 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  ตู้ท าน้ าเย็น   
จ านวน  2  เครื่อง √ - - 8,000 8,000 

7.32 จัดซ้ือครุภัณฑ์เกษตร  รถฟาร์มแทรกเตอร์ - - √ - - 
7.33 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าพร้อมระบบสูบน้ า  
ขนาดความจุ  30,000  ลิตร - - √ - - 

7.34 จัดซ้ือครุภัณฑ์ก่อสร้างเครื่องเจาะทดสอบ
คอนกรีต  จ านวน  1  เครื่อง √ - - 30,000 29,960 

7.35 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 
ความปรองดอง  และสมานฉันท์ของคนในชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

- - √ 30,000 - 

7.36 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน       
ระดับต าบล 
       -โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

 
√ 
 

 
- 
 

 
- 
 

45,000 2,460 

10,000 - 

7.37 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง - - √ 10,000 - 
7.38 ค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - √ 500,000 - 

7.39 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับประมวลผล   
จ านวน   1  เครื่อง 

√ - - 21,000 21,000 

7.40 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน  จ านวน  1  เครื่อง √ - - 16,000 15,500 

 
 
 
 



 

32 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี        
7.41 จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์  ชนิด  LED  
ขาวด า  จ านวน  1  เครื่อง √ - - 3,300 3,200 

7.42 จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุเครื่อง
บันทึกเสียง  จ านวน  2  เครื่อง √ - - 9,000 9,000 

7.43 จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จ านวน  1  เครื่อง 
       -จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
จอรับภาพ  ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  จ านวน  1  จอ 

√ 
 

- 
 

- 
 

39,000 39,000 

32,000 32,000 

7.44 จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   
เครื่องรับส่งวิทยุ  ชนิดประจ าท่ี  จ านวน  1  เครื่อง 
      - จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุเครื่องรับส่งวิทยุ   
ชนิดมือถือ  จ านวน  5  เครื่อง 

 
√ 

 
- 

 
- 

30,000 14,000 

60,000 37,500 

7.45 โครงการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง 
พระบรมศพพระบาทสมเด็จ พระปรมินทร 
มหาภูมิพล อดุลยเดช   

√ - - 50,000 50,000 

7.46 โครงการจัดท าซุ้มเฉลิมพระเกียรติบริเวณ
ทางเข้า อบต.ม่อนปิ่น - √ - 95,000 - 

7.47 จัดซ้ือครุภัณฑ์ก่อสร้างเลื่อยโซ่ยนต์   
จ านวน 2 เครื่อง - √ - 54,000 54,000 

7.48 จัดซ้ือครุภัณฑ์ก่อสร้างชุดเก็บตัวอย่าง        
แท่งคอนกรีตทรงลูกบาศก์  จ านวน 2 ชุด - √ - 13,000 13,000 

7.49 จัดซ้ือครุภัณฑ์โรงงานเครื่องปั๊มลม   
จ านวน 1 เครื่อง - √ - 28,500 28,500 

7.50 จัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน  6 ล้อ จ านวน 1 คัน - √ - 2,400,000 2,400,000 

7.51 จัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถบรรทุกพร้อมติดต้ังเครน ไฮดรอลิค (ชนิดแครน
แขนพับ) จ านวน 1 คัน 

- √ - 2,800,000 2,800,000 

7.52 จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง - √ - 57,500 57,500 

7.53 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็น  
ขนาด 9 คิวบิกฟุต จ านวน 1 เครื่อง - √ - 15,000 15,000 

7.54 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ถังแช่  
ขนาด 450 ลิตร จ านวน 1 เครื่อง - - √ - - 

7.55 จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตู้ล าโพง 
แบบพกพา ขนาด 15 น้ิว จ านวน 1 ชุด - √ - 8,200 8,200 

7.56 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้ล็อกเกอร์              
ประตู 3 บาน จ านวน 8 ใบ - √ - 24,000 24,000 

7.57 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง 
จ านวน 1 ชุด - √ - 7,000 7,000 

7.58 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานพัดลมไอน้ า   
ขนาด 40 ลิตร จ านวน 2 ชุด - √ - 15,000 15,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ด าเนินงาน ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7.ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี        
7.59 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน พัดลมอุตสาหกรรม  
ขนาด  24 น้ิว  3 ขา  จ านวน 12 ชุด - √ - 42,000 42,000 

7.60 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ จ านวน 1 ชุด - - √ - - 

7.61 จัดซ้ือครุภัณฑ์เกษตร เครื่องปั๊มพ่นยา        
ขนาด 3 สูบ 1 น้ิว จ านวน 1 ชุด - √ - 15,000 15,000 

7.62 จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่เครื่อง
อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) จ านวน 1 ชุด - √ - 55,000 55,000 

7.63 จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่             
กล่องถ่ายทอดสัญญาณภาพ แบบ USB  
จ านวน 1 ชุด 

- √ - 15,000 15,000 

7.64 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์  ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 2 ชุด - - √ - - 

7.65 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 1   จ านวน 1  เครื่อง        - √ - 130,000 130,000 

7.66 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การ
ท างานส าหรับเครือข่าย จ านวน 1 ชุด - √ - 210,000 210,000 

7.67 จัดซ้ือครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์  
ตู้ส าหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
แบบท่ี 2 จ านวน 1 ชุด 

- √ - 23,000 23,000 

7.68 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟ
จ านวน 1 ชุด - √ - 35,000 35,000 

รวม 19,061,500 14,469,572 



 

34 
แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ  2  ครั้ง  
เดือนเมษายน  และเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
2.  วัน/เดือน/ปี    ที่รายงาน   
 
ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2560 ครั้งท่ี 2 รอบ 6 เดือนหลัง(เมษายน2560–กันยายน2560)     
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 75 50 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 10 5 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม   

8 7 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 6 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพ
ชีวิต 

54 38 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 13 8 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 68 55 

รวม 236 169 
คิดเป็นร้อยละ 71.61 
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ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงาน 

 4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  100  คน 

ประเด็น พอใจ
มาก(5) 

พอใจ 
(3) 

ไม่พอ 
ใจ(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

ภาพ 
รวม 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

360 84 0 4.44 ดีมาก 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

280 132 0 4.12 ดีมาก 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

280 132 0 4.12 ดีมาก 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

320 108 0 4.28 ดีมาก 

5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/
กิจกรรม 

260 144 0 4.04 ดีมาก 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 300 120 0 4.20 ดีมาก 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

260 144 0 4.04 ดีมาก 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

300 120 0 4.20 ดีมาก 

      หมายเหตุ ค่าเฉลี่ย  4.01 – 5.00 ดีมาก 
   3.01 – 4.00 ดี 
   2.01 – 3.00 พอใช้ 
 5.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความ              
พึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.60 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.16 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.44 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.64 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.24 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.36 

รวม 8.42 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.64 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.64 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.32 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.64 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.44 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.64 

รวม 8.56 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.64 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.52 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.44 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.32 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.60 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.88 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.28 

รวม 8.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

37 
ยุทธศาสตร์ที่  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.12 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.48 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.36 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.20 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.68 

รวม 8.36 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.64 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.40 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.48 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.68 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.64 

รวม 8.57 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

38 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.12 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.20 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.44 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.52 

รวม 8.35 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.36 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.52 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.56 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.65 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.52 

รวม 8.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

39 
แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ค าชี้แจง   แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2 ครั้ง  เดือนเมษายน  และเดือนตุลาคมของ      
ทุกปี 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ(ระบุ)........................................................................................................... ................ 

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม    
รวม    

 
 
 
 
 



 

40 
แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................................................................................... .... 

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 



 

41 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................................................................................... .... 

 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ของท่านเท่าใด 
  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

42 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7)  อื่น(ระบุ)....................................................................................................................... .... 

 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา            
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

43 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7)  อื่น(ระบุ)...........................................................................................................................  

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา            
ด้านการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม                      
10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................................................................................... .... 

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา            
ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

45 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ(ระบุ)...........................................................................................................................  

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             
ด้านความมั่นคง  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

46 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่  ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) มากกว่า  60  ปี 
3. การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
(7) อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................... ............................. 

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา        
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 
  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม) 10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
รวม  

 
 
 

       
 
 

 
 
 



 

47 
ส่วนที่  4 

ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างมีการด าเนินการล่าช้า  ท าให้มีการกันเงินข้ามปีงบประมาณ  ประชาชน               

เสียโอกาสในการแก้ไขปัญหา 
2. การบริหารโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ควรมีการแบ่งประเภทงานตามฤดูกาล  เช่น                 

งานก่อสร้างรางระบายน้ า  งานก่อสร้างถนน 
3. ขาดการติดต่อประสานงานอย่างต่อเนื่อง  ในการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกิดขึ้น        

ในระหว่างด าเนินการ 
4.  ควรมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  กรณีงานก่อสร้าง ปริมาณงาน  โดยการ 

เชิญ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตบล าม่อนปิ่น  ประชาคมหมู่บ้าน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือท าความเข้าใจขอบเขตและปริมาณงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 1. ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  และมีการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน  เช่น  การจัดซื้อที่ดินเพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ศูนย์สาธิต เทคนิค  
วิธีการ  นวัตกรรมการเกษตรเพื่อชุมชน 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 1. ควรมีการปรับปุรงการออกข้อบังคับ เรื่อง การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ ต าบลม่อนปิ่นให้เป็น
รูปธรรม 
 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
 1. ควรมีการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร  ให้เพิ่มขึ้นและครอบคลุมทัง้ต าบล 
 2. ควรมีการส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านมี อปพร. ครบทุกหมู่บ้าน  เพื่อเตรียมความพร้อมเรื่องการเฝ้าระวัง
กรณีเกิดสาธารณภัย 
 
5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี   
 1. ควรมีการจัดเตรียมด้านอุปกรณ์  เครื่องมืออ านวยความสะดวกในการบริหารงานเพ่ือบริการ
ประชาชนให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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